PROGRAMMA

#IWWW

ONLINE
EVENT

9:30  PLENAIR OPENINGSDEBAT met Laurentien van Oranje (Aanjager Anders Reizen),
Ingrid Thijssen (VNO NCW), Cora van Nieuwenhuizen (Minister van I&W),
Hugo Houppermans (Directeur Coalitie Anders Reizen) en Cornelis Vlot (Moderator).

10:00 PLENAIR GESPREK over de rol van HR. Staat HR er alleen voor?
Met Thomas Mulder (CHRO VodafoneZiggo), Janine Vos (CHRO & Board Member
Rabobank), Jeroen Overgoor (HRD Eneco) en Cornelis Vlot (Moderator).

10:30 BREAKOUTSESSIES RONDE |
- Als je hybride werken doorvoert, ben je dan de aantrekkelijke werkgever
van de toekomst? Over vitaliteit & aantrekkelijk werkgeverschap (Arcadis & Achmea)
+ Hybride werken een dure hobby? Kan het kostenneutraal of zelfs financieel
voordelig zijn? Hoe krijg je dat voor elkaar? En, hoe verkoop je het aan de
beslissers? (ING & ANWB)
- Hoe ziet de werkplek van de toekomst eruit? (Rabobank & a.s.r.)

11:00 BREAKOUTSESSIES RONDE 2
- Welke sleutelrol vervult het middle-management en hoe betrek je deze
cruciale groep bij de transitie naar hybride werken? (Tennet & KPN)
- Hoe maak je hybride werken praktisch? Welke afspraken maak je met elkaar?
The devil is in the detail (VodafoneZiggo & Rabobank)
- Hoe ziet het hybride mobiliteitsbeleid van de toekomst eruit? (De Volksbank & Eneco)

11:30  IN GESPREK met Gert Jan de Maagd, programmaleider Behaviourial Insights Team
bij het Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat en Joop Schippers, hoogleraar
arbeidseconomie bij de Future of Work Hub van Universiteit Utrecht over hybride
werken en gedrag. Hoe wordt het een win-win voor zoveel mogelijk mensen?

12:00 AFSLUITING



