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Coalitie Anders Reizen

Coalitie Anders Reizen is een samenwerking van de grotere publieke en private
werkgevers in Nederland, met een gezamenlijke vertegenwoordiging van ruim 550.000
medewerkers. Wij gebruiken de collectieve kracht van het netwerk, zodat elke deelnemer
kan versnellen bij het fossielvrij maken van de eigen mobiliteit. Zo maken we samen
Nederland bereikbaar.

Slim mobiliteitsbeleid met zo min mogelijk uitstoot helpt jou als
werkgever om:

kosten te verlagen
vitaliteit en tevredenheid van medewerkers te vergroten

bereikbaar te blijven
je energieonafhankelijkheid te vergroten

je imago als werkgever verder te versterken 1 ﬁ

invulling te geven aan je maatschappelijke betrokkenheid
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“De mobiliteit en bereikbaarheid van morgen worden bepaald door de besluiten die
werkgevers vandaag nemen”

www.andersreizen.nu



Dit zijn onze deelnemers

Coalitie Anders Reizen is een stichting met een maatschappelijke missie, opgericht in 2015.
Initiatiefnemers: NS, Natuur & Milieu, Ministerie van I&W en VNO-NCW.
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Werkgevers spelen CSOREIZEN

een sleutelrol

De werkgevers die zijn aangesloten bij Coalitie Anders Reizen
wachten niet af, maar nemen zelf het initiatief om hun mobiliteit
slimmer en fossielvrij te organiseren.

Onze deelnemers die al jaren investeren in slimme mobiliteit zien
het resultaat via lagere en voorspelbare kosten, minder CO.-uitstoot
en meer grip op mobiliteitsstromen. Ze zijn minder afhankelijk van
fossiele brandstoffen, prijsschommelingen en hebben een sterkere
positie als aantrekkelijk werkgever.

Werkgevers aangesloten bij Coalitie Anders Reizen versnellen door
met andere werkgever ambitie te verenigen, kennis te delen, samen
op te trekken en succesvolle oplossingen op te schalen.

Systeemknelpunten worden vanuit de kracht van het collectief
proactief geagendeerd richting relevante stakeholders. Coalitie Anders
Reizen fungeert als publiek privaat innovatieplatform voor duurzame
mobiliteit. Daarmee maken de deelnemers niet alleen het verschil voor
hun eigen organisatie, maar ook voor de bredere samenleving.
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Doen. Delen. Doorpakken

Coalitie Anders Reizen wordt alom gewaardeerd om het hoge doe-gehalte
met als focus fossielvrije mobiliteit en bereikbaarheid. De combinatie van
ambitie, peer-learning, agendering en praktische uitvoerbaarheid spreekt

aan. Het collectief dat niet polariseert, maar versnelt. Het constructieve
werkgeversnetwerk dat systeemverandering niet afwacht, maar in gang zet.
Coalitie Anders Reizen verbindt beleid en praktijk en biedt schaal, stabiliteit en
uitvoeringskracht.

WE DOEN

e Deelnemers zetten serieus in op slimme, fossielvrije mobiliteit voor al hun
medewerkers, met behulp van koplopermaatregelen. Deze zijn bewezen succesvol en
worden periodiek uitgebreid en geactualiseerd.

e We organiseren collectieve pilots, subsidieaanvragen en marktkracht.
e We lanceren gezamenlijk gedragsinterventies en communicatiecampagnes.

WE DELEN

e Jaarlijks delen we de voortgang binnen ons netwerk en reflecteren we op nieuwe
kansen en uitdagingen.

e We delen nieuwe inzichten en ontwikkelingen. Niet alleen met elkaar, maar ook met
politiek, overheid, media en andere stakeholders.

e We bieden een podium voor best practices en inspireren daarmee heel werkgevend
Nederland.

WE PAKKEN DOOR

e In 10 jaar tijd is de impact van deze werkgeversaanpak groot gebleken. Met een
gezamenlijke reductie van 2 megaton directe CO,-uitstoot (exclusief de COVID-
periode) groeit ook onze impact.

e Als veelgevraagd werkgeversklankbord mét doe-kracht kunnen we systeemblokkades
agenderen en innovaties helpen versnellen.

¢ Bijvoorbeeld rondom het vereenvoudigen en aantrekkelijker maken van (fiscale)
regelgeving. Zo pakken we door.
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Ons instrumentarium SR

.. . . . Benchmark
Jaarlijks inzicht voor deelnemers in CO2-reductiepotentie en -voortgang CO2/FTE

via impactbenchmark. !

——
-,

Online kennisportaal met praktische tools, kenniswijzers,
koplopermaatregelen en inspirerende voorbeelden.

Het jaarlijkse CEO-event: dé plek voor de bestuurders om dilemma’s te
bespreken, oplossingen te versnellen en koers te bepalen.

Het programmateam is vraagbaak voor elke deelnemer. Het
zet hulpvragen uit in het netwerk en voorziet in de laatste
updates vanuit Den Haag en Europa.

Proactieve communicatie over nieuwe regelgeving, successen, mijlpalen,
onderzoeken en adviezen.
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Wat het CSOREIZEN
deelnemers oplevert

Door te delen, doen en door te pakken versnellen organisaties de
verduurzaming van hun zakelijke mobiliteit en verbinden ze alle lagen van de
organisatie aan hun ambitie. Ze profiteren hierbij van 10 jaar ervaring van
Coalitie Anders Reizen.

Deelnemers vergroten hun veerkracht als werkgever in een wereld die snel
verandert. Ze houden grip op de kosten en reismogelijkheden van hun mensen
met minder afhankelijkheid van volatiele energieprijzen.

Ze versterken hun reputatie als aantrekkelijk en maatschappelijk gedreven
werkgever, die vol gaan voor vitaliteit en werkplezier. Ze onderscheiden zichzelf
op de arbeidsmarkt door in te spelen op de behoeften van de werknemers van
de toekomst.

Ze bevorderen de bereikbaarheid van hun bedrijf voor hun medewerkers,
klanten en leveranciers en dragen daarmee bij aan de bereikbaarheid van heel
Nederland.

Als onderdeel van dit koplopernetwerk sluiten werkgevers tegelijk aan bij een
krachtig Europees publiek privaat innovatieplatform rond duurzame mobiliteit.
Dat biedt vroegtijdig inzicht in innovaties.

Deelnemers ontvangen ondersteuning bij naleving van wetgeving en
verplichte COz-rapportages en verminderen hun administratieve lasten.
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Dutch Sustainable OREIZER

Mobility Pledge

ledere organisatie die zich aansluit bij Coalitie Anders Reizen heeft minimaal 750
interne medewerkers en tekent de Dutch Sustainable Mobility Pledge. Daarin
spreken ze de ambitie uit om een sleutelrol te spelen in de verduurzaming van
mobiliteit en het vergroten van bereikbaarheid via de volgende activiteiten:

e De CO,-uitstoot van de zakelijk reizen van je organisatie in 2030 halveren ten
opzichte van 2016. Het gaat om woon-werkverkeer en om alle dienstreizen
in Nederland. Daarnaast zet je je in voor CO,-reductie op internationale
zakelijke reizen.

e Communicatie en activatie binnen je eigen organisatie, om bewustwording
over duurzame mobiliteit te vergroten en duurzaam gedrag positief te
stimuleren.

¢ Dilemma’s en drempels signaleren en deze doorvertalen in een krachtig
geluid richting politiek en overheid.

e Andere bedrijven uit jouw sector of regio stimuleren om de beweging te
vergroten.

e Jaarlijks jullie mobiliteitsdata invoeren in de Monitortool van Coalitie Anders
Reizen.

e Aanwezigheid van de CEO op het jaarlijkse CEO-event van Anders Reizen
waarin de koers van de Coalitie voor het komend jaar wordt bepaald. Als de
CEO bij uitzondering niet aanwezig kan zijn, is er vervanging vanuit de C-laag.

Wees welkom bij dit koplopersnetwerk!
Neem contact met ons op voor een vrijblijvend kennismakingsgesprek.

Gwen Jansen Tamara Boonstra

Directeur Relatiemanager
gwen.jansen@andersreizen.nu tamara.boonstra@andersreizen.nu
06 524 158 35 o 06 474 045 14
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